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Положение

об общем собрании трудового коллектива Учреждения

1. Управление Учреждением осуществляется Общим собранием трудового 
коллектива Учреждения.

2. Членами собрания являются все работники Учреждения, состоящие в трудовых 
отношениях с Учреждением.

3. Собрание проводится не реже одного раза в год.
4. Собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 

половины всех работников Учреждения.
5. Собрание решает следующие вопросы:

- принятие коллективного договора, соглашения по охране труда;
- рассмотрение положений об оплате труда работников Учреждения, а также 
другие вопросы, затрагивающие интересы всего трудового коллектива.

6. Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 
организации работы собрания и ведет заседания.
7. Общее собрание избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации 
решений собрания.
8. Председатель и секретарь Общего собрания избираются на первом заседании из 
состава трудового коллектива Учреждения сроком на один год.
9. Ход собрания оформляется протоколом, который подписывают председатель 
собрания и секретарь.
10. К исключительной компетенции Общего собрания коллектива относится:
1) решение вопроса о заключении коллективного договора, рассмотрение и 
утверждение проекта коллективного договора;
2) обсуждение и утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
3) рассмотрение положения об оплате труда работников Учреждения;
4) другие вопросы, затрагивающие интересы всего трудового коллектива.
11. Все решения собрания принимаются открытым голосованием большинством 
голосов.
12. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 
присутствующих на собрании. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим 
является голос председателя собрания.
13. Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке, установленном 
гражданским законодательством Российской Федерации.


